RESOLUCION DE ALCALDIA N° 062-2021-ALC/MVES
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CENTRAL TELEFONICA: 319-2530 Villa El Salvador, 13 de abril del 2021
Wwww.munives.gob.pe

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTO: El Memorando N° 374-2021-GM/MVES de ia Gerencial Municipal, el informe N° 142-

_ 2021-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el informe N° 416-2021-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestién

,;{/d@,  de Recursos Humanos, sobre licencia con goce de remuneracién de la funcionaria. Juana Martha Castillo Gutiérrez ~
,§’;‘" 4 ﬁy‘ v, Responsable del Area de Gestidn de Riesgo de Desastre, v;

0

FR=3 L
i\%_;\ £ CONSIDERANDO:
‘\, N
R Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Per,

modificado por la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il de! Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades provinciales y distritales son "Los drganos de gobierno local. Tiene
%j\E‘-‘E(/ Rytonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad
AR efercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.”;

:7'..".:.9?

Que, los numerales 6) y 18) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de

unicipalidades, sefiala entre las atribuciones que tiene el Alcalde la de “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con

™ sujecion a las leyes y ordenanzas.” y “Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demads servidores de la
municipalidad.”; respectivamente; asi también el articulo 37° de la precitada Ley, establece sobre el régimen laboral, lo
siguiente: “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracion publica, conforme a ley.”,

Que, el literal g} del articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion
Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales, establece entre otros
derechos del servidor CAS: “Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen
derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”;

Que, el articulo 2° Reglamento interno de Servidores de la Municipalidad Distrital de Villa El
ador aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 187-2018-ALC/MVES, sefala que “Las normas contenidas en el

276 “Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, N° 728 “Ley de
Productividad y Competitividad Laboral”, a los contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, asi como
L bajo la modalidad de contratacién directa (cargo de confianza), sin distincion de cargo, ‘nivel y ubicacién jerarquica, con
;,’-’;;{\'md ag /,?‘ peion del Alcalde y Gerente Municipal por las funciones propias que desempefian.”, asimismo, el inciso a) del
: «5@,rﬁ(2{g15. 39° establece que las licencias con goce de remuneraciones que se conceden a los empleados, obreros o

Huncidnagios municipales para no concurrir al centro de labores son: “Por enfermedad.{...).”
€
<

Que, el numeral 17.2 del articulo 17° del Decreto de Urgencia N° 026-2020 que establece
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio

filenes se encuentran con descanso médico, en cuyo caso opera la suspension imperfecta de labores de conformidad
con la normativa vigente, es decir, la suspension de la obligacién del trabajador de prestar servicios sin afectar el pago de

2.»9!?7\;% remuneracionkes. ”
/@‘\,@D“ /‘é‘i.g\ ‘Que, mediante Informe N° 416-2021-UGRH-OGA/MVES, debidamente visado por la Oficina
& "e:ra\ ral de Administracion, fa Unidad de Gestion de Recursos Humanos, en atencion a la comunicacion remitida via
"W\cor; electronico, y en virtud a lo acaecido en el numeral 17.2 del articulo 17° de! Decreto de Urgencia N 026-2020 que
B estaflece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del Coronavirus (COVID-19) en el
)R'JAJU\\(‘“@\W torio nacional, informa que corresponde otorgar licenc’ia con goce de.remuneraciones por enfermedad de la Sra.
==t Juana Martha Castillo Gutiérrez — Jefe responsable del Area de Gestion del Riesgo de Desastre de la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador, segin documentacion médica y comunicacion directa remitida a la citada Unidad, a partir del
13 de abril del 2021, ello conforme a lo establecido en el literal g) def articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que Establece la
Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales, por io que se
debera emitir la Resolucién de Alcaldia correspondiente, debiendo encargar las funciones propias de dicha Unidad

Organica;
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Que, con Informe N° 142-2021-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinién

precisando que resulta legalmente procedente otorgar licencia con goce de remuneraciones por enfermedad a favor de la
funcionaria, la Sra. Juana Martha Castilio Gutiérrez — Jefe responsable del Area de Gestion de Riesgo de Desastre,
sujeta bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - Decreto Legislativo N® 1057, ello en
merito a lo referido por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, a lo establecido en el literal g) del articulo 6° de la
Ley N° 29849, Ley que Establece ia Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga
Derechos Laborales, el numerat 17.2 del articulo 17° det Decreto de Urgencia N° 026-2020, asi como, al articulo 39° de
la Resolucién de Alcaldia N° 187-2018-ALC/MVES que aprueba el Reglamento Interno de Servidores de la

yrtir del 13 de abril del 2021, a otro funcionario mientras dure la ausencia de ia titular; ello al amparo de lo establecido
il el numeral 6 del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Estando a lo expuesto, y a lo propuesto por la Gerencia Municipal mediante Memorando N°
374-2021-GM/MVES, en uso de las facultades conferidas al Alcalde por los numerales 6) y 18) del articulo 20°de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del articulo 13° de la Ordenanza N° 441-MVES, que
modifica la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador y el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) con enfoque de Gestion de Resultados de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador aprobado con
Ordenanza N° 369-MVES;

SE RESUELVE:

P ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES POR
_yﬁ\\\J\ELS‘,L/ ERMEDAD, a partir del 13 de abril del 2021, a la Sra. JUANA MARTHA CASTILLO GUTIERREZ - JEFE DEL
' %@ DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, por las razones
exp,u\?stas en la parte considerativa de la presente Resolucion.

53

/i * ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a partir del 13 de abril del 2021, las funciones propias

AGUILAR DE ALCAZAR - Gerente de Seguridad Ciudadana y Vial de esta Corporacién Edil, con retencién de su cargo,
mientras dure la ausencia de la titular,

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a ia Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, efectuar la
ion de la presente Resoluciéon de Alcaldia, en el Portal Institucional (www.munives.qob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

P

&y MUMEPALEA0 OE W) f y

S 1 CKE iwvgeac_% RALT

codadlanansoFanan '-_I-—Q'/‘--.--xé ALCALDS

_EEREI AR ¢10 RI

7 A -RETARIAGENER‘A? _ /
iz

/

/ g
Vi ’

L

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 -09 - 87

Premio Principe de Asturias de la Concordia



